
最高人民法院

关于审理涉船员纠纷案件

若干问题的规定

法释〔2020〕11号

（2020年6月8日最高人民法院审判委员会第1

803次会议通过，自2020年9月29日起施行）

为正确审理涉船员纠纷案件，根据《中华人民共和国

劳动合同法》《中华人民共和国海商法》《中华人民共和

国劳动争议调解仲裁法》《中华人民共和国海事诉讼特别

程序法》等法律的规定，结合审判实践，制定本规定。

第一条  船员与船舶所有人之间的劳动争议不涉及船

员登船、在船工作、离船遣返，当事人直接向海事法院提

起诉讼的，海事法院告知当事人依照《中华人民共和国劳

动争议调解仲裁法》的规定处理。

第二条  船员与船舶所有人之间的劳务合同纠纷，当

事人向原告住所地、合同签订地、船员登船港或者离船港

所在地、被告住所地海事法院提起诉讼的，海事法院应予

受理。

第三条  船员服务机构仅代理船员办理相关手续，或

者仅为船员提供就业信息，且不属于劳务派遣情形，船员

服务机构主张其与船员仅成立居间或委托合同关系的，应



予支持。

第四条  船舶所有人以被挂靠单位的名义对外经营，

船舶所有人未与船员签订书面劳动合同，其聘用的船员因

工伤亡，船员主张被挂靠单位为承担工伤保险责任的单位

的，应予支持。船舶所有人与船员成立劳动关系的除外。

第五条  与船员登船、在船工作、离船遣返无关的劳

动争议提交劳动争议仲裁委员会仲裁，仲裁庭根据船员的

申请，就船员工资和其他劳动报酬、工伤医疗费、经济补

偿或赔偿金裁决先予执行的，移送地方人民法院审查。

船员申请扣押船舶的，仲裁庭应将扣押船舶申请提交

船籍港所在地或者船舶所在地的海事法院审查，或交地方

人民法院委托船籍港所在地或者船舶所在地的海事法院审

查。

第六条  具有船舶优先权的海事请求，船员未依照

《中华人民共和国海商法》第二十八条的规定请求扣押产

生船舶优先权的船舶，仅请求确认其在一定期限内对该产

生船舶优先权的船舶享有优先权的，应予支持。

前款规定的期限自优先权产生之日起以一年为限。

第七条  具有船舶优先权的海事请求，船员未申请限

制船舶继续营运，仅申请对船舶采取限制处分、限制抵押

等保全措施的，应予支持。船员主张该保全措施构成《中

华人民共和国海商法》第二十八条规定的船舶扣押的，不



予支持。

第八条  因登船、在船工作、离船遣返产生的下列工

资、其他劳动报酬，船员主张船舶优先权的，应予支持：

（一）正常工作时间的报酬或基本工资；

（二）延长工作时间的加班工资，休息日、法定休假

日加班工资；

（三）在船服务期间的奖金、相关津贴和补贴，以及

特殊情况下支付的工资等；

（四）未按期支付上述款项产生的孳息。

《中华人民共和国劳动法》和《中华人民共和国劳动

合同法》中规定的相关经济补偿金、赔偿金，未依据《中

华人民共和国劳动合同法》第八十二条之规定签订书面劳

动合同而应支付的双倍工资，以及因未按期支付本款规定

的前述费用而产生的孳息，船员主张船舶优先权的，不予

支持。

第九条  船员因登船、在船工作、离船遣返而产生的

工资、其他劳动报酬、船员遣返费用、社会保险费用，船

舶所有人未依约支付，第三方向船员垫付全部或部分费

用，船员将相应的海事请求权转让给第三方，第三方就受

让的海事请求权请求确认或行使船舶优先权的，应予支

持。

第十条  船员境外工作期间被遗弃，或遭遇其他突发



事件，船舶所有人或其财务担保人、船员外派机构未承担

相应责任，船员请求财务担保人、船员外派机构从财务担

保费用、海员外派备用金中先行支付紧急救助所需相关费

用的，应予支持。

第十一条  对于船员工资构成是否涵盖船员登船、在

船工作、离船遣返期间的工作日加班工资、休息日加班工

资、法定休假日加班工资，当事人有约定并主张依据约定

确定双方加班工资的，应予支持。但约定标准低于法定最

低工资标准的，不予支持。

第十二条  标准工时制度下，船员就休息日加班主张

加班工资，船舶所有人举证证明已做补休安排，不应按法

定标准支付加班工资的，应予支持。　　综合计算工时工

作制下，船员对综合计算周期内的工作时间总量超过标准

工作时间总量的部分主张加班工资的，应予支持。

船员就法定休假日加班主张加班工资，船舶所有人抗

辩对法定休假日加班已做补休安排，不应支付法定休假日

加班工资的，对船舶所有人的抗辩不予支持。双方另有约

定的除外。

第十三条  当事人对船员工资或其他劳动报酬的支付

标准、支付方式未作约定或约定不明，当事人主张以同工

种、同级别、同时期市场的平均标准确定的，应予支持。

第十四条  船员因受欺诈、受胁迫在禁渔期、禁渔区



或使用禁用的工具、方法捕捞水产品，或者捕捞珍稀、濒

危海洋生物，或者进行其他违法作业，对船员主张的登

船、在船工作、离船遣返期间的船员工资、其他劳动报

酬，应予支持。

船舶所有人举证证明船员对违法作业自愿且明知的，

对船员的上述请求不予支持。

船舶所有人或者船员的行为应受行政处罚或涉嫌刑事

犯罪的，依照相关法定程序处理。

第十五条  船员因劳务受到损害，船舶所有人举证证

明船员自身存在过错，并请求判令船员自担相应责任的，

对船舶所有人的抗辩予以支持。

第十六条  因第三人的原因遭受工伤，船员对第三人

提起民事诉讼请求民事赔偿，第三人以船员已获得工伤保

险待遇为由，抗辩其不应承担民事赔偿责任的，对第三人

的抗辩不予支持。但船员已经获得医疗费用的，对船员关

于医疗费用的诉讼请求不予支持。

第十七条  船员与船舶所有人之间的劳动合同具有涉

外因素，当事人请求依照《中华人民共和国涉外民事关系

法律适用法》第四十三条确定应适用的法律的，应予支

持。

船员与船舶所有人之间的劳务合同，当事人没有选择

应适用的法律，当事人主张适用劳务派出地、船舶所有人



主营业地、船旗国法律的，应予支持。

船员与船员服务机构之间，以及船员服务机构与船舶

所有人之间的居间或委托协议，当事人未选择应适用的法

律，当事人主张适用与该合同有最密切联系的法律的，应

予支持。

第十八条  本规定中的船舶所有人，包括光船承租

人、船舶管理人、船舶经营人。

第十九条  本规定施行后尚未终审的案件，适用本规

定；本规定施行前已经终审，当事人申请再审或者按照审

判监督程序决定再审的案件，不适用本规定。

第二十条  本院以前发布的规定与本规定不一致的，

以本规定为准。

第二十一条  本规定自2020年9月29日起实施。


